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Fiinf wertgeschatzte Erfahrungen: Dimensionen

Alle Biirger*innen haben bessere Chancen im Leben. Unsere Lebenswelt wird interessanter.
Alle sollen diese machen kdnnen. Dafiir braucht es interessan-
te Angebote und vielfdltige Moglichkeiten im Gemeinwesen.

in einer breiten Vielfalt an Beziehungen und Mitgliedschaften.

als ganze Person. Deren Geschichte, Fahigkeiten und Zukunft werden beach-
tet. Sie erfihrt Wertschdtzung und kann ihre Gaben in wertgeschitzte soziale Rollen einbringen.

, gemeinsam mit anderen Biirger*innen, Nachbar*innen,
Mitschiiler*innen und Kolleg*innen etwas unternehmen. Am Alltag im Gemeinwesen, beim Arbei-
ten, Lernen und Spielen selbstbewusst teilnehmen.

, die eigenen Gaben des Tuns und des Seins entdecken, (weiter-) entwickeln
und einbringen. Diese Gaben konnen durch interessierte Teilnahme oder aktives Mitwirken
eingebracht werden — gegen Bezahlung oder im freiwilligen Austausch. Diese Gaben machen fiir
andere Menschen einen positiven Unterschied.

, was wir in unserem Alltag wollen und was unserer hochsten Bestimmung
entspricht. Alle Menschen im selben Alter haben dabei dhnlich viele Wahlmoglichkeiten. Dazu
braucht es die notwendige Freiheit, Hilfe und Unterstiitzung und gute Informationen. Jede*r wahlt
selber aus, was ihr*ihm wichtig ist, trifft eigene Entscheidungen und lernt aus ihrer*seiner Er-
fahrung fiir die Zukunft. Dabei ist es wichtig, dass die eigene Stimme genutzt wird, unabhdngig
davon, auf welche Art eine Person kommuniziert.

Fiinf Aufgaben des Gemeinwesens

Alle Menschen sollen mehr von diesen fiinf miteinander verbundenen Erfahrungen machen.

Das ist das Ziel und danach handeln wir. Daraus entsteht ein Gemeinwesen, das fiir alle besser
gelingt. In diesem Gemeinwesen gibt es keine Gruppeneinteilung in ,,Sie* und ,,Wir“ mehr. Daran
arbeiten wir bei der Umsetzung dieser fiinf Aufgaben mit sozialer Kreativitat.

Soziale Verbindungen zwischen Menschen sind wichtig. Daran arbeiten wir, um
wechselseitige und vertrauensfordernde Beziehungen zu starken, um Unterstiitzung zu ermogli-
chen und um Zusammenarbeit anzuregen.

Geschichten der Inklusion werden gelebt, wenn Menschen wertgeschétzte soziale Rollen einneh-
men kénnen. Sie werden nicht l@nger durch Vorurteile, stereotype Erwartungen oder schlecht
gestaltete Moglichkeiten ausgeschlossen. Die Vorteile von Vielfalt werden gefeiert.

Gewohnliche Orte werden zu akzeptierenden und willkommen heiflenden Orten. Wir leben Gast-
freundschaft. Unterschiede werden begriif3t, niemand wird ausgeschlossen.

Wir nutzen das, was das Gemeinwesen wirklich braucht. Dabei sehen und unterstiitzen wir
Fahigkeiten und achten auf die Schitze, die in der Gemeinschaft vorhanden sind. Wir nutzen das,
was die Menschen in die Gemeinschaft einbringen konnen. Wir schauen weniger darauf, was der
Gemeinschaft fehlt.

Konflikte werden auf gerechte und kreative Weise gelost. Es konnen Probleme entstehen, wenn
Menschen sich fiir ihre Anliegen und Interessen einsetzen. Gerade bei Menschen, die bisher nicht
gehort wurden, kann die Frage aufkommen, wer die Macht hat. Gut funktionierende Gemeinwe-
sen arbeiten gemeinsam an neuen Wegen, damit mehr Menschen beteiligt werden kénnen. Sie
fliichten sich nicht in Gewalt oder Exklusion. Sie iiberlegen, wie sie mehr von dem bekommen
konnen, was ihnen wichtig ist.
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Dimensionen der Inklusion

Die Erfahrung zeigt, dass Menschen mit Behinderung vom Ausschluss bedroht sind, ihre Fahig-
keiten nicht erkannt werden und sie iibermé@fliger Kontrolle von auflen ausgesetzt sind. In der
Welt der Einrichtungen miissen sich Menschen mit Behinderung oft sehr einschrénken. Sie haben
nur wenige Moglichkeiten, wertgeschéatzte Erfahrungen zu machen. Nur unter diesen engen Rah-
menbedingungen bekommen sie dort die Unterstiitzung, die sie brauchen.

Segregation am Rande des o6ffentlichen Lebens verringert die Chancen zum Aufbau eines vielfalti-
gen Gemeinwesens.

Stereotypien drangen Menschen in eine kleine Auswahl sozialer Rollen. Diese bestétigen ihre
Erfahrungen von Inkompetenz, Wertlosigkeit, Inakzeptanz und Passivitét.

Ansammlung: unfreiwilliges Einordnen von Menschen in getrennte Sondergruppen aufgrund eines
professionell zugewiesenen Etiketts.

Schlechte Unterstiitzung, weil die Erwartungen unrealistisch niedrig sind, weil technische Unter-
stiitzungsmoglichkeiten sowie Vorstellungskraft und Kreativitdt fehlen.

Kontrolle von auf3en, die zu wenig Individualitdt bereithdlt und die auf Verletzlichkeit mit Schutz-
reflexen reagiert, beraubt Menschen ihrer Auswahlméglichkeiten.

Fiinf Errungenschaften

Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen und Diensten, die Menschen mit Behinderung helfen wollen,
aus diesen engen Rahmenbedingungen herauszukommen, brauchen phantasievolle Pldne. Sie
miissen starke Biindnisse eingehen. Diese Biindnisse werden kreative Handlungen erméglichen
und Wege erdffnen, damit Energie, Fahigkeiten und Gaben der Menschen ins &ffentliche Leben
einflieBen kdnnen. Die Mitarbeiter*innen arbeiten stetig daran, ihre Antworten auf die Fragen zu
verbessern, die den fiinf wertschdatzenden Errungenschaften zu Grunde liegen.

Wie kénnen wir Menschen dabei unterstiitzen, Verbindungen, Mitgliedschaften und Freundschaf-
ten aufzubauen und zu erhalten? Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen und Diensten kénnen eine
Verdnderung herbeifiihren. Sie miissen wirklich zuh6ren und beddchtig handeln. Sie miissen das
bereitstellen, was die jeweilige Person braucht. Damit konnen sie eine Briicke bauen fiir deren
Teilhabe im Gemeinwesen.

Wie konnen wir den Ruf von Menschen verbessern? Personen, die im Alltag eine bemerkbare
und wertgeschédtzte Rolle iibernehmen, werden respektiert. Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen
und Diensten kdnnen eine Veranderung bewirken. Dazu miissen sie Personen dabei unterstiitzen,
soziale Rollen zu finden und auszuiiben, die ihren Interessen entsprechen. Au3erdem sollten sie
die fiir die Personen notwenigen Anpassungen aushandeln, damit wertgeschidtzte soziale Rollen
moglich werden.

Wie konnen wir die aktive Teilnahme von Personen am offentlichen Leben erh6hen?

Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen und Diensten kénnen eine Verdanderung herbeifiihren, indem
sie Menschen dabei helfen, allgemeine Angebote vor Ort zu finden, die deren Interesse und Ener-
gie wecken und das Beste daraus zu machen. Dadurch erhdht sich die Prdsenz im Gemeinwesen.

Wie kénnen wir Menschen dabei unterstiitzen, ihre Fihigkeiten und Talente zu entwickeln und
einzusetzen? Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen und Diensten kdnnen eine Veranderung her-
beifiihren, indem sie sich auf das konzentrieren, was eine Person fiir andere Menschen tun kann.
Dabei nutzen sie ihre Vorstellungskraft und ihr technisches Verstandnis, um die Unterstiitzung zu
entwickeln und zu leisten, die eine Person braucht, um Kompetenzen zu entwickeln.

Wie konnen wir Wahlmaéglichkeiten und die Kontrolle iiber das eigene Leben erhéhen?
Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen und Diensten kénnen eine Verdanderung herbeifiihren, wenn
sie die Rechte und Pflichten der Menschen anerkennen und ihren Beitrag dazu leisten, deren
Selbststandigkeit zu steigern.
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